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Abstract 
Background: Patient safety has become one of the main concerns of healthcare provider organizations, given 

that it is one of the basic principles of health care; because the error in the care process can sometimes lead to injury 

or even death. The present study aimed to investigate the patient safety culture from the viewpoint of nurses working 

in Sina Tabriz Educational Center in 2017.  

Methods: The present descriptive-correlation study with simple random sampling was conducted to assess the 

nurses' view using a standard and validated questionnaire and HSOPSC (hospital survey on patient safety culture) in 

12 dimensions. 

Results: The average percentage of positive responses to dimensions of the safety culture was 56.85%. The mean 

score of "Teamwork within the ward" with the highest score were 82.22% and the average "Transfer and shift in 

hospital" in the hospital with the lowest score was 28.15%. There was a significant reverse relationship between 

safety culture and work experience in the hospital (P<0.01, r=-.480)  .

Conclusion: Reporting errors with a non-reciprocal response approach and encouraging self-reporting errors in 

order to correct processes need for culture is more than ever. Considering the positive impact of hospital 

management on the development of the dimensions of the safety culture and the removal of barriers to patient safety, 

it is necessary that the problems associated with each dimension of safety culture are identified and low safety 

culture dimensions are promoted. 
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  14/12/1317 :اوتشار بزخط     1/5/1317پذیزش:      23/2/1317دریافت: 
 ـدرماوی تبزیش. فزيردیه ي اردیبُشت  ٍ پششکی داوشگاٌ علًم پششکی ي خدمات بُداشتی    11-12(:1)41؛ 1311مجل

 
 چکيذُ
رٝ ثٝ ایٗ وٝ ض ایٕٙی ثیٕب: سمیىٍ ٞٙسٜ ٔطالجت  ،ٔی ثبضسیىی اظ اغَٛ اسبسی ٔطالجت سلأت ثب تٛ ی ٞبی سبظٔبٖ ٞبی اضائٝ ز ٍطا٘ تٌطیٗ٘  ثٝ یىی اظ ثعض

س ٔٙزط ثٝ آسیت ٚ حتی ٔطي ثیٕبض ضٛز. اظ ایٗ ا٘ لبت ٔی تٛ س ٔطالجت ٌبٞی اٚ ساضتی زضٔب٘ی تجسیُ ضسٜ است؛ چطا وٝ ذغب زض فطآیٙ ط ضٚ ٔغبِؼٝ حبض ٞبی ثٟ
ی سیٙب   ٔی پطزاظز. 1396تجطیع زض سبَ زض ثب ٞسف ثطضسی فطًٞٙ ایٕٙی ثیٕبض اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ ضبغُ زض ٔطوع آٔٛظضی زضٔب٘

غیفی :ريػ کار ساضز ٚ ٔؼتجط ثٝ  -پژٚٞص حبضط یه ٔغبِؼٝ تٛ ٛٝ٘ ٌیطی تػبزفی سبزٜ ٔی ثبضس وٝ ثب استفبزٜ اظ پطسطٙبٔٝ استب٘ ٕ ی ثب ضیٜٛ٘  جٕستٍ ٞ
ٛ٘ٝ حسالُ  12زض  HSOPSCسٌبٜ پطستبضاٖ ثب اثعاض ثطضسی زی ٕ طْ  145ثؼس پطزاذتٝ است. حزٓ٘  ظزٞٓ٘  یٚطاست ٛ٘ یِع زازٜ ٞب ثب استفبزٜ اظ  ٘فط ثطآٚضز ضس. آ٘ب

زبْ ضس. ٔمبزیط  SPSSافعاض   غیفی ٚ استٙجبعی ا٘ تٕط اظ  Pٚ آٔبض تٛ ظط ٌطفتٝ ضس. 05/0و  ٔؼٙبزاض زض٘ 
یٍٗ وّی زضغس  :َایافتٍ خٔجت یٔب٘ بٞی  ٕٙی پبسد  ًٞٙ ای ز.85/56ثٝ اثؼبز فط یٍٗ ثؼس  % ثٛ ی زض زاذُ ثرص»یٔب٘ ٗ 22/82ثب  «ٚرٛز وبض تیٕ % ثیطتطی

یٍٗ  یٔب٘ تٔیبظٚ   بٕضستبٖ»ثؼس ا یٛض ضیفت زض ثی ٚ  تؼ ت٘مبَ طٜ ضا ثٝ ذٛز اذتػبظ زاز.15/28 ثب «ا تٕطیٗ ٕ٘ ٖ  % و بٕضستب ٕٙیٚ  سبثمٝ وبض زض ثی ًٞٙ ای ثیٗ فط
بٔ رٛز زاضز اضتجبط آ بٙزاضیٚ  ؼ  ٔٚ ؼىٛس   (.r ،01/0>P;480/0)ضیٔ 
ی  بٌٞعاضش زٞی ذغب :گیزیوتیجٍ جٙیٟ یٚىطز پبسد غیطت بٟضی ذغبٚ تطٛثب ض زٛاظ اٛضز ذ ًٞٙ سبظی ثیص اظ پیص ٔٙس ی٘بظ ،یكٔ  خٔجت  ٔی ثبضس.فط بٙیت ثٝ تبحیط  ثب ػ

ٕٙی  ًٞٙ ای ًٞٙ سبظی اثؼبز فط بٕضستبٖ زض فط طٔسیطیت ثی غٔ  ا٘ٛ بٕضٚ ضفغٔ  ٕٙی ثی بٞییی٘بظ است  ،تجظ ثب ای  ٝ س حیغ ستٙ  ٞ تٔیبظ پبییٗ ٕٙی وٝ زاضای ا ًٞٙ ای  اضتمب ،اظ اثؼبز فط
س.  یبثٙ

 
ٕٙی َا:کلیذ ياصٌ ً ای ٙٞ ظضی ،فط طوع آٛٔ بٕض، پطستبض،ٔ  ی –ثی ب٘ٔ  زض

 
ٕٙی ثیٕبض اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ ضبغُ ٔؼتضسی ظ، ٔحٕسی ثیلا٘ىٛٞی ا، عبٞطی ٘یب د، اغغطی ا، اضضسی ثستبٖ آ: وحًٌ اعتىاد بٍ ایه ممالٍ اٜٛ ح. ثطضسی فطًٞٙ ای ، ػّیر ثبزْ 

ب زض تجطیع.  ی تجطیع. زض ٔطوع آٔٛظضی زضٔب٘ی سیٙ ساضتی ـ زضٔب٘ طٍبٜ ػّْٛ پعضىی ٚ ذسٔبت ثٟ   99-92(:1)41؛ 1398ٔزّٝ پعضىی زا٘
 
 
 

ؤِفبٖ ٔحفٛػ است.  حك تأیِف ثطایٔ 
طٍبٜ سظ زا٘ مبِٝ ثب زستطسی آظاز تٛ ساضتی ـ زضٔب٘ی تجطیع تحت ٔزٛظ وطییتٛ وبٔٙع ) ایٗٔ  ( http://creativecommons.org/licenses/by/4.0ػّْٛ پعضىیٚ  ذسٔبت ثٟ

ب زض غٛضتی ٔزبظ است وٝ ثٝ احط اغّی ثٝ ٘حٛ ٔم تٙطط ضسٜ وٝ عجك ٔفبز آٖ ٞطٌٛٝ٘ استفبزٜ تٟٙ  تضی استٙبزٚ  اضربع زازٜ ضسٜ ثبضس.ٔ
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 هقذهِ 
یه چبِص (، Patient Safety Cultureثیٕبض )فطًٞٙ ایٕٙی 

وبضوٙبٖ ٚ ثبٚض  ،ٕ٘ٛز ػّٕی زضن، ٍ٘طشرٟب٘ی سلأتی ٚ ثیبٍ٘ط 
 (.1) ثبضسٔیزض ضاثغٝ ثب ایٕٙی ثیٕبض زض عی اضائٝ ٔطالجت سلأت 

ت وٝ تبویس ثط ایٕٙی ثیٕبض یه ضضتٝ رسیس زض ػطغٝ سلأت اس
وٙس تزعیٝ ٚ تحّیُ ٚ پیطٍیطی اظ ذغبٞبی پعضىی ٔی ٌعاضش،

ساضتی  وٝ اغّت ٔٙزط ثٝ ضٚیسازٞبی ٘بٔغّٛة زض ٔطالجت ٞبی ثٟ
 ایٕٙی ثیٕبض یىی اظ اغَٛ اسبسی ٔطالجت سلأت است ضٛز.ٔی

ساضت ٔی2)  ثبضس( ٚ ایٕٙی یىی اظ ارعای حیبتی ویفیت ٔطالجت ثٟ
ًٞٙ ایٕٙی ثطذٛضزاض است وٝ ٔبٞیت پطذغط سبظٔب٘ی اظ فط .(3)

ٞبی سبظٔبٖ ضا ثپصیطز ٚ ضطایغی ضا ایزبز وٙس وٝ افطاز فؼبِیت
اٛضز ذغب ٚ ٘عزیه ثٝ ذغب  ،سبظٔبٖ آظازاٝ٘ ٚ ثسٖٚ تطس اظ تٙجیٝ ٔ

س تظبض ٔی ضا ٌعاضش ٕ٘بیٙ ٞبی ضٚز تٕبْ ضزٜٚ زض ایٗ ضاستب ا٘
س ٚ اظ عطفی سبظٔبٖ رٟت رستزٛی ضاٜ حُ ثب ٞٓ ٕٞىبضی ٕ٘ بیٙ

سبظٔبٖ ٞٓ تٕبیُ لاظْ ضا رٟت ٞسایت ٔٙبثغ ثطای ضسیسٌی ثٝ 
 (.4) ٔطىلات ایٕٙی زاضتٝ ثبضس

٘فط تحت  1ثیٕبض  10ثب ػٙبیت ثٝ ایٙىٝ زض سطاسط رٟبٖ اظ ٞط 
سبظٔبٖ رٟب٘ی  ضٚ طز، اظ ایٗیٌٔیلطاض تبحیط ذغبٞبی پعضىی 

ساضت ی آ٘ ،ثٟ اٖٛ یه ٍ٘طا٘  سٔیه ٔؼطفی وطزٜایٕٙی ثیٕبض ضا ثٝ ػٙ
یثٝ یىی ایٗ ٔٛضٛع ( ٚ 5) ٞبی ٞبی سبظٔبٖاظ ثعضٌتطیٗ ٍ٘طا٘

ساضتی زضٔب٘ی تجسیُ ضسٜ استاضائٝ زٞٙسٜ ٔطالجت ؛ چطا (6) ٞبی ثٟ
س ٔطالجت ٌبٞی اٚلبت ٔی وٝ س ٔٙزط ثٝ آسیت ٚ ذغب زض فطآیٙ ا٘ٛ ت

 14000٘تبیذ ٔغبِؼٝ ثط ضٚی ثیص اظ  (.7) حتی ٔطي ثیٕبض ضٛز
ٚ٘سٜ  زچبض  ،% اظ ثیٕبضا6/16ٖزٞس وٝ پعضىی زض استطاِیب ٘طبٖ ٔیپط

یٚسازٞبی ٘بٔغّٛة ٘بضی اظ ٔطالجت ٛ٘س وٝ اظ ٞبی پعضىی ٔیض ض
یٚسازٞبی ٘بٔغّٛة ٔٙزط1/77ایٗ ثیٗ  اٛ٘ی ٔٛلت،  % ض ثٝ ٘بت

اٛ٘ی زائٕی ٚ 7/13 -% ٔٙزط ثٝ ٔطي ثیٕبضاٖ ٔی9/4% ٔٙزط ثٝ ٘بت

طتطیٗ ػّت ثطٚظ حٛازث ایٗ زض حبِی است وٝ ثی ٚ (8) ضٛز
زٜ است53ضغّی زض   (.9) % ثی احتیبعی افطاز ثٛ

س آسیت ضسیسٖ ثٝ ثیٕبض ثب فّسفٝ ٔطالجتای ٞیچ ٔسئّٝ -ٔبٙ٘

یٚٝ ساضتی ٔغبیطت ٘ساضز، أب السأبت ٚ ض ٞبی زضٔب٘ی ٞبی ثٟ
ٕٞیطٝ ثی ذغط ٘یست ٚ أىبٖ ضذساز ذغبٞبی پعضىی ٚ ٚلبیغ 

سیس وٙٙسٜ ایٕٙی ثیٕبض ٕٞٛا  اظ عطفی افعایص(. 10) ضٜ ٚرٛز زاضزتٟ
٘سجت ثٝ ٔٛضٛع ذغبٞبی پعضىی ٚ ایٕٙی ثیٕبض،  ػْٕٛ تٛرٝ

ساضت ٚظاضت ِٛ زض ضا ثیٕبض ایٕٙی ٔٛضٛع ثٟ ٞبی ذٛز ثط٘بٔٝ یتاٚ
 (.11) لطاض زازٜ است

ثٝ ٌفتٝ ٔٛسسٝ پعضىی ایبلات ٔتحسٜ ثعضٌتطیٗ چبِص ثطای 
ٗ ز تط، تغییط فطحطوت ثٝ سٕت ٘ظبْ سلأت أ ًٞٙ ثٝ سٕتی ثٛ

وٝ ثٝ ربی سطظ٘ص افطاز ثٝ ذبعط اضتجبٞطبٖ ٚ ٔس٘ظط لطاض زازٖ 
اٖٛ ٘بضسبیی فطزی، ٔٛضٛع ذغبی حبزث ضسٜ ثب زیس  ذغب ثٝ ػٙ

ز سیستٓ ٚ سیستٕیه ثطضسی ضٛز تب فطغت ٞبیی رٟت ثٟجٛ
ایٙزبست وٝ فطًٞٙ ایٕٙی ػبُٔ  ٞٓ ضٛز.ارٌّٛیطی اظ آسیت فط

بضس وٝ ثسیبضی اظ ضفتبضٞبی ثٌیطی ایٗ ػّٕىطز ٔیضىُ
ساضت ضا زض  ایٕٙی ثیٕبض ضا  ایٗ ٔسیط وٝٔترػػبٖ ٔطالجت ثٟ

یت ِٛ حٝ یىی اظ ثبلاتطیٗ اٚ ٞبی ذٛزضبٖ ٔس٘ظط لطاض زٞٙس، سطِٛ
س ثٝ ا٘زبْ  (.12) وٙسٞسایت ٔی اٙ٘ لجُ اظ ایٙىٝ ٔطاوع زضٔب٘ی ثتٛ

 ح ایٕٙی ٚ أٙیت ذٛز ضا ثطضسیٛٚظبیف ذٛز ثیٙسیطٙس ثبیس سغ
س ز ٚ اضتمبء آٖ تلاش ٕ٘بیٙ ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ  (.13) ٚ زض رٟت ثٟجٛ

٘حٜٛ اضائٝ ذسٔبت پطستبضی اظ سٛی یه پطستبض ثبظتبثی اظ ٞٛیت 
ای اٚ زض اضائٝ فطٍٞٙی پطستبض است وٝ ثط ضٚی ػّٕىطز حطفٝ

ٌصاضز، ِصا تلاش پطستبضاٖ زض رٟت افعایص ذسٔبت تبحیط ٔی
جٛز پیبٔسٞبی ثیٕبض ض ٔطالجت ٔٙزط ثپتب٘سیُ فطًٞٙ ایٕٙی ثبلا ز ٝ ثٟ

س ضس  (.14) ذٛاٞ
س وٝ ثیٗ فطًٞٙ ایٕٙی ٚ وبٞص ٔغبِؼبت ٘طبٖ زازٜ ا٘

یٚسازٞبی ٘بٔغّٛة، ذغبٞ ی زاضٚیی، عَٛ ٔست ثستطی زض بض
ثیٕبضستبٖ، پصیطش ٔزسز ٚ ٔطي ٚ ٔیط اضتجبط ٚرٛز زاضز ٚ اظ 

ز پیبٔ سٞبی ثیٕبض ٚ عطفی اضتمبء فطًٞٙ ایٕٙی ثیٕبض ٔٙزط ثٝ ثٟجٛ
(. پطستبضاٖ ثٝ زِیُ ٘مص حیبتی زض 15) ضٛزػّٕىطز ثیٕبضستبٖ ٔی

أط ٔطالجت ثیٕبضاٖ زض یه ٔٛلؼیت ٔٙحػط ثٝ فطز رٟت اضتمبء 
ایٕٙی ثیٕبضاٖ لطاض زاض٘س ٚ ایٗ ٔٛلؼیت ثیٙص ٔٛضز ٘یبظ رٟت 

وبٞص  (.16) زٞسضٙبسبیی ٚ ضسیسٌی ثٝ ذغبٞب ضا ثٝ پطستبضاٖ ٔی
ىبٖ پصیط است وٝ پطستبضاٖ ػُّ ذغبٞب چطٍٕیط ذغبٞ ب ظٔب٘ی أ

ٞب ضا تطریع زٞٙس ٚ ثط ٔساذلات ٔجتٙی ثط ضا زضن ٕ٘ٛزٜ، آٖ
ز استطاتژی س ٚ ثٟجٛ  (.17) ٞب تىیٝ وٙٙسضٛاٞ

ىٝ سبذتبضٞبی ثیٕبضستب٘ی ٚ ذظ ٔطی ٞبی ثب تٛرٝ ثٝ ایٙ
س زض ثطٚظ ذغبٞب ٘مص ثبظزاض٘سٜ یب تسٟیُ وٙٙسٜ سبظٔب٘ی ٔی ا٘ تٛ

سای ٚ ثب ػٙبیت ثٝ ربیٍبٜ ٚیژٜ ثیٕبض ٚ ٔٛضٛع فطًٞٙ  فب ٕ٘بیٙ
ساضتیایٕٙی ٔحٛضی زض سیستٓ (، ٔغبِؼٝ پیص ضٚ ثٝ 18) ٞبی ثٟ

ثطضسی اضتجبط ثیٗ فطًٞٙ ایٕٙی ثب ػّٕىطز ایٕٗ پطستبضاٖ زض ٔطوع 
 پطزاظز.ٔی 1396آٔٛظضی زضٔب٘ی سیٙب تجطیع زض سبَ 

 
 رٍش کار 

زٜ ٚ ربٔؼٝ  -پژٚٞص حبضط ٔغبِؼٝ تٛغیفی ٕٞجستٍی ثٛ
 پژٚٞص پطستبضاٖ ضبغُ زض ٔطوع آٔٛظضی زضٔب٘ی سیٙب ٔی ثبضس.

ٝ٘ٛ ٜ تػبزفی سبزٜ ضٚش ٕ٘ اظ ضٚی ِیست ٟ٘بیی ٌیطی ثٝ ضیٛ
زٜ ٚ پژٚٞطٍط زض ضیفتپطستبضاٖ زض ٔطوع  ػػط ٚ  ،ٞبی غجحثٛ

ضت ثٝ ٔطوع ٔطارؼٝ ٕ٘ٛزٜ ٚ پس اظ تٛضیح ٞسف اظ ٔغبِؼٝ ٚ 
ٞبیی وٝ حبضط ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝتٕبْ  ، پطسطٙبٔٝ ضا ثٝٝاذص ضضبیت آٌبٞب٘

ز٘س ضطوت زض ثطای  رٟت تىٕیُ اضائٝ ٕ٘ٛزٜ است. ٔغبِؼٝ ثٛ
،ٝ٘ٛ زضغس،  5ثطاثط  (margin of errorِجٝ ذغب ) تؼییٗ حزٓ ٕ٘

 the responseٌستطٜ پبسد ) % 95ٚفبغّٝ اعٕیٙبٖ ثطاثط 

distribution ) یٗ ٔؼیبضٞب % زض ٘ظط ٌطفتٝ ضس. ثط اسبس ا80ثطاثط
ٛٝ٘ حسالُ   6زاضتٗ حسالُ ٘فط زض ٘ظط ٌطفتٝ ضس.   145حزٓ ٕ٘
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اٖٛ ٔؼیبض ٚضٚز زض ٘ظط ٌطفتٝ ضس ٚ ػسْ پبسد  ٔبٜ سبثمٝ وبضی ثؼٙ
-ٞبی پطسطٙبٔٝ ٚ یه ثرص اظ وُ ثرصثٝ وٕتط اظ ٘یٕی اظ ٌٛیٝ

اٖٛ  اٛلات ثؼٙ ٞبی پطسطٙبٔٝ ٚ ٕٞچٙیٗ پبسد یىسبٖ ثٝ تٕبْ س
 اثعاض ٔٛضز استفبزٜ پطسطٙبٔٝ ظط ٌطفتٝ ضس.ٔؼیبضٞبی ذطٚد زض ٘

اٚ ٚ پبیبی  استب٘ساضز اضظیبثی ثیٕبضستبٖ اظ ٘ظط فطًٞٙ ایٕٙی ثیٕبض ض
(CSPOSH)  َسظ ٔطوع 2004است وٝ زض سب پژٚٞص ٚ  تٛ

ویفیت ذسٔبت سلأت آٔطیىب عطاحی ضسٜ است تب زیسٌبٜ 
یٚسازٞبی اضتجبعبت، وبضوٙبٖ ضا زض ضاثغٝ ثب ثرص، ٔسیطیت،  ض

 .(3) ٌعاضش ضسٜ، زضرٝ ایٕٙی ثیٕبض، تسٟیلات ٚ... ثطضسی وٙس
٘فط ثب آِفب وطٚ٘جبخ  50ثؼس اظ ا٘سزبْ زضٚ٘ی ضٚی  ،پبیبیی پطسطٙبٔٝ

اَٛ زض  42پطسطٙبٔٝ حبٚی  .ضس تبییس 79/0 زٜ ٚ  7س  12ثرص ثٛ
ایٗ اثعاض زض زٞس.ثؼس ٔرتّف ایٕٙی ثیٕبض ضا ٔٛضز سٙزص لطاض ٔی

5 ٝ  فطًٞٙ ایٕٙی ثیٕبض اظ رّٕٝ وّی ٜ ثؼسزای ِیىطت ٌعیٙ
ا٘تظبضات ٚ السأبت سطپطست زض ذػٛظ اضتمبء ایٕٙی ثیٕبض ٚ 

جٛز ٔستٕط یٛٝ(، یبزٌیطی سبظٔب٘ی 4) ثٟ ٌٛیٝ(، وبض تیٕی زض  3) ٌ
یٛٝ(، آٌبٜ  3) ٌٛیٝ(، اضتجبعبت غطیح ٚ ضٚضٗ 4) زاذُ ثرص ٌ

 3ػٛظ )وطزٖ وبضوٙبٖ اظ ثطٚظ ذغبٞب ٚ زازٖ ثبظذٛضز زض ایٗ ذ
یٛٝ(، یٛٝ(،  3) پبسد غیطتٙجیٟی ثٝ اضتجبٞبت ٌ وبضوٙبٖ ٚ ٔسبئُ ٌ

ط ثٝ آٖ ٞب یٛٝ(، پطتیجب٘ی ٔسیطیت ثیٕبضستبٖ اظ  4) وبضی ٔطثٛ ٌ
تمبَ ٚ  3) ایٕٙی ثیٕبض یٛٝ(، وبض تیٕی ثیٗ ٚاحسٞبی ثیٕبضستبٖ، ا٘ ٌ

یٛض ضیفت زض ثیٕبضستبٖ یٛٝ( ٚ ٘یع زٚ ثؼس پیبٔسٞبی  4) تؼ ٌ
اٚ٘ی ٌعاضش ذغبٞب ٚ ٚرٛز فطًٞٙ ا یٕٙی ثیٕبض اظ رّٕٝ فطا

یٛٝ( ضا ٔٛضز  4) ٌٛیٝ( ٚ زضن وّی اظ ایٕٙی 3) اضتجبٞبت ٌ
اَٛ  سٙزص لطاض ٔی زٞس. ٕٞچٙیٗ ایٗ پطسطٙبٔٝ زض ثطزاض٘سٜ زٚ س

طٜ ای ضا ثطای  ىٝ ٔطبضوت وٙٙسٌبٖ چٝ ٕ٘ زٜ وٝ یىی زض ٔٛضز ایٙ ثٛ
س ٚایٕٙی ثیٕبض زض ثیٕبضستبٖ زض ٘ظط ٌطفتٝ زیٍطی تؼساز ذغبٞبی  ا٘

ٞب ثب استفبزٜ آ٘بِیع زازٜ ثبضس.ٔبٜ ٌصضتٝ ٔی12ٌعاضش ضسٜ زض عی 
اٚ٘ی، تٛغیفیٔبض ٚ آ 19rev SPSS اظ یٗ ٚ  زضغس، )فطا ٔیبٍ٘

حطاف ٔؼیبض( -P ا٘زبْ ضس. (t-teetاستٙجبعی)ٕٞجستٍی ٚ ٚ  ا٘

value ثبضسٔی ٔؼٙبزاض 05/0اظ  وٕتط. 
 

 ّا یافتِ
ظیغ ضسٜ پطسطٙبٔٝ 145 وُاظ  ٝ 128 ،تٛ  %(33/85) پطسطٙبٔ

٘ٝٛ یٗ سٙی ٕ٘ ز. ٔیبٍ٘ َ  96/30 ±09/6 ٞبلبثُ تزعیٝ ٚ تحّیُ ثٛ سب
٘ٝٛ ز ٚ اوخط ٕ٘ بٕض وبض  ٞبی ٔٛضز پژٚٞص زض اضتجبط ٔستمیٓثٛ ثب ثی

5/56٘ٝٛ ،٘فط 117وطز٘س )ٔی طرػبت ٕ٘  1ٞب زض رسَٚ %(. سبیطٔ 
ٛ٘ج ٚ % پطستبضا82زض ٔغبِؼٝ حبضط ذلاغٝ ضسٜ است.  ٔ ٖ7/61 %

حسٚزٜ سٙی افطاز ثیٗ   ٔ ز٘س. ز.  50تب  23ٔتبُٞ ثٛ % 8/93سبَ ثٛ
س.  % ضیفت ٔٛظفی ثب حساوخط  5/44ٔسضن وبضضٙبس پطستبضی زاضتٙ

%( زض پست 5/56٘فط ) 117سبػت اضبفٝ وبضی زض ٔبٜ ضا زاضتٙس.  80
 ٝ غبِؼ  ٔ ز٘س. سبظٔب٘ی ذٛز ثػٛضت ٔستمیٓ ثب ثیٕبضاٖ زض تٕبس ثٛ

یٗ سغٛح اثؼبز فطًٞٙ ایٕٙی زض ثرص ٔٛرٛز ٘ط بٖ زاز وٝ ٔیبٍ٘

ی ٔطوع  سظ ثٝ ثبلا ٌعاضش ٔی ضٛز.85/56ٞبی ثبِیٙ زٜ ٚ ٔتٛ زض  % ثٛ
بٙٔٝ  اٛلات پطسط ٕٙی ثط اسبس س ًٞٙ ای  10ثطضسیٚ  تحّیُ اثؼبز فط

سیط یب سطپطست زض ذػٛظ اضتمبء  بَٕٔ  ت٘ظبضاتٚ  اػ ثؼس وّی ا
ی  بٔ٘ی، وبض تیٕ یٌطی سبظ یٛض ایٕٙی، یبز ت٘مبَ ٚ تؼ زض زاذُ ثرص، ا

بزات ٚ اضتجبط ثبظ زض ٔٛضز  ت٘مبزاتٚ  پیطٟٙ ،  ا بٕضستبٖ ضیفت زض ثی
 ،ٖ بٕضستب اٚحسٞبی ثی ذغب، اضتجبعبت غطیحٚ  ضٚضٗ، وبض تیٕی ثیٗ 

سیطیت ثیٕبضستبٖ اظ ایٕٙی ٔٛرٛز، و یٔ  بٖٙٚ  ٔسبئُ وبضی پطتیجب٘ بضو
ط ثٝ آٖ ی ثٝ ذغب ٔٛضز ٔطثٛ جیٟ بِ٘یع لطاض ٌطفت. ٞب ٚ پبسد غیطتٙ آ

ی  ط ثٝ ٚرٛز وبض تیٕ یٍٗ زضغس پبسد ٞبی ٔخجت ثٝ تطتیت ٔطثٛ ٔیب٘
ت٘مبزات، 43/79%، یبزٌیطی سبظٔب٘ی ثب 22/82زض زاذُ ثرص ثب  %ٚ  ا

بزاتٚ  اضتجبط ثبظ زض ٔٛضز ذغب ثب  ٝ  63/71پیطٟٙ یٛ یٗ ٌ ز. ٔیبٍ٘ ثٛ
یٛض ضیفت زض ثیٕبضستبٖ ثب  ت٘مبَ ٚ تؼ ٗ % وٕتطی15/28ٞبی ثؼس ا

طٜ ضا ثٝ ذٛز اذتػبظ زاز. ٕ٘ ٖ طبٖ زاز٘س آظٛٔ ق٘  ٞبی تحّیُ فٛ
 ٚ ؼىٛس  بٔضیٔ  ٖ اضتجبط آ بٕضستب ثیٗ فطًٞٙ ایٕٙیٚ  سبثمٝ وبض زض ثی

 (.r ،01/0>P;480/0ٔؼٙبزاضی ٚرٛز زاضز )

 
 بحث

     ٜ بٌ بٕض اظ زیس ٕٙی ثی ًٞٙ ای سف ثطضسی فط  ٞ ٔغبِؼٝ حبضط ثب
ب٘ٔ ظضی زض طوع آٛٔ بٙ پطستبضاٖ ضبغُ زضٔ   1396تجطیع زض سبَ زض ی سی

ٕٙی زض ثرص  ًٞٙ ای یٍٗ سغٛح اثؼبز فط یٔب٘ طبٖ زاز وٝ   ٘ زبْ ضسٚ  ا٘
ی عاضشٔ  ٝ ثبلاٌ  سظ ث تٛٔ طوع،  یٔ  ٚ بٞی ثبیِٙ ٗ زض ثطضسی  یٙ ٕچ ضٛز.ٞ 

 ٝ بٔٙ اٛلات پطسط ٕٙی ثط اسبس س ًٞٙ ای یُّ اثؼبز فط ثؼس وّی  10تح
سیط یب سطپطست زض ذػٛظ اضتمب  ٔ بَٕ ٚ  اػ ت٘ظبضات ٕٙی، ا ء ای

یٛض ضیفت  ت٘مبَٚ  تؼ ی زض زاذُ ثرص، ا ی، وبض تیٕ ب٘ٔ یٌطی سبظ یبز
ضز ذغب،  ٚ  اضتجبط ثبظ زض ٛٔ بٟزات ٚ  پیطٙ ت٘مبزات ٖ،  ا بٕضستب زض ثی
ٖ، پطتیجب٘ی  بٕضستب بٞی ثی اٚحس  ٗ ی ثی ٗ، وبض تیٕ ٚ ضٚض اضتجبعبت غطیح 
ط ثٝ  طثٛ سبئُ وبضیٔ   ٔ  ٚ بٖٙ رٛز، وبضو ٕٙی ٛٔ بٕضستبٖ اظ ای ٔسیطیت ثی

یٝٛ  ٌ یٍٗ یٔب٘ طفت.  یِع لطاضٌ  ب٘ ضز آ ی ثٝ ذغب ٛٔ جٙیٟ بٞٚ  پبسد غیطت -آٖ 

طٜ ضا ثٝ ذٛز  تٕطیٗ ٕ٘ بٕضستبٖ و یٛض ضیفت زض ثی ت٘مبَٚ  تؼ بٞی ثؼس ا
ط  اذتػبظ زاز. بٕض یه أ ٕٙی ثی طتجظ ثب ای  ٔ سبئُ  ٔ سیطاٖ ثٝ تؼٟسٔ 

بٖٔ است ) یٟٝٙ زض زاذُ سبظ ٕٙی ث ًٞٙ ای (. 19حیبتی ثطای زاضتٗ فط
ّٕىطز ٔی ٔسیطاٖ تٙطَ ػ بٕض ضا ثب و ٕٙی ثی ٘ٙس تؼٟس ذٛز٘ سجت ثٝ ای اٛ ت

یٕٓ ط تػ بٞ زض أ طبضوت زازٖ آٖ   ٔ  ٚ ض پطستبضاٖ ضز اٛٔ یٌطی زض ٛٔ
ٞٙس ) طبٖ ز بٕض٘  ٕٙی ثی ط ثٝ ای ی (.20ٔطثٛ  ٔ بٕضستبٖ س ٔسیطیت ثی ا٘ٛ ت

بٕض،  ٕٙی ثی طىلات ای  ٔ بٙسبیی رٛی ایزبز وٙس وٝ پطستبضاٖ زض ض
یٛت ِٚ سبئُا سیٔ  ُ  ثٙ سی یّبتی وٝ پتب٘ طىلات ػٕ ٕٙی ثرصٚ  حُٔ  ای

ٙٙس ) طبضوت و  ٔ بٕض ضا زاضز، ٕٙی ثی ساذتٗ ای ٗ (. 20ثٝ ذغط ا٘ زض ای
ی زض زاذُ ثرص ثب  رٛز وبض تیٕ تٔیبظ اثؼبز  %22/82ٔغبِؼٝٚ  ثیطتطیٗ ا

 ٗ غبِؼٝ پطستبضاٖ ثط ای  ٔ ٕٙی ضا ثٝ ذٛز اذتػبظ زازٜ است. زض ایٗ ای
ثٛی زاذ ی ذ ٍٙٞ بٕ ض٘س وٝٞ  ٚ ثبٚ رٛز زاضز   ٚ بٕضستبٖ بٞی ثی اٚحس  ُ

جٔبزِٝ اعلاػبت زضٖٚ ثرص   ٚ ی ٍٙٞ بٕ ثٛی ٞ بٕضستبٖ ثٝ ذ بٞی ثی
ی  یٌطز.غٛضتٔ 
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ٖ زض پژٚٞص: 1 جذيل بٌ ٙٙس طبضوت و بٙذتیٔ  طرػبت وٕی رٕؼیت ض ٚ زضغسیٔ  ی  ا٘ٚ ظیغ فطا  تٛ
اَی کمی   درصذ فزاياوی اجتماعی -اَی فزدیيیضگیي کیفی متغیز

 بخؼ

 8/32 42 يیضٌ بخؼ
 5/5 7 عًختگی
 4/9 12 داخلی

صی، تزمیمی، جزاحی،  7/22 29 گًػ ي حلك ي بیىی اريلً

 3/13 17 ايرصاوظ

عت وًی،اتاق ي پً پًی عف  2/10 13 عمل،آوذيعك

 3/2 3 دیالیش
( ٍ اًرد اس دعت رفت  missing) 5 9/3م

ٌ در  اًدث گشارػ ؽذ ٌ گذؽتٍ 12تعذاد ح  ما

0 61 7/47 

1-2 40 3/31 

3-5 9 7 
6-10 6 7/4 
11-20 1 8/0 

اًرد اس دعت رفتٍ  6/8 11 م

ٍ کار در ایه بیمارعتان  عابم

 6/15 20 عال1 اس کمتز
1-5 46 9/35 
6-10 34 6/26 

11-15 13 2/10 

15-20 8 3/6 

 1/3 4 +ي21
اًرد اس دعت رفتٍ  3/2 3 م

ٍ کار در ایه بخؼ  عابم

 1/39 50 عال1 اس کمتز

1-5 49 3/38 

6-10 19 8/14 
11-15 5 9/3 
15-20 3 3/2 
 8/0 1 +ي21

اًرد اس دعت رفتٍ  8/0 1 م

ظفی  ؽیفت مً

 8/0 1 يلت ویمٍ
ظفی ؽیفت  1/21 27 مً

ظفی  5/44 57 عاعت 80 حذاکثز با مً

ظفی  1/14 18 عاعت 175 حذاکثز با مً
ظفی  3/13 17 عاعت 175 اس بیؼ مً

اًرد اس  3/6 8 دعت رفتٍ م

 مذرن تحصیلی

یُاری  3/2 3 دیپلم ب

 8/93 120 پزعتاری کارؽىاط
 3/2 3 پزعتاری ارؽذ کارؽىاط

اًرد اس دعت رفتٍ  6/1 2 م

ٍ کارعا  بم

 3/13 17 عال1 اس کمتز

1-5 38 7/29 

6-10 37 9/28 
11-15 21 4/16 
15-20 4 1/3 

 7/4 6 +ي21

اًرد اس دعت رف  9/3 5 تٍم

 جىغیت

 5/12 16 مذکز
وًج  82 105 م

اًرد اس دعت رفتٍ  5/5 7 م

ل  يضعیت تاَ

ل  7/61 79 متاَ

 5/30 39 مجزد
اًرد اس دعت رفتٍ  8/7 10 م
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یٔٝٙ: 2جذيل  طرػبت ظ ٕٙی ثبٔ  ً ای ٙٞ ٗ فط  ایاضتجبط ثی
اَی سمیىٍ ٍ آسادی  اوحزاف معیار میاوگیه ایمتغیز   P- value (DF) درج

 4/0 56 99/13 18/148 مذکز جىغیت

وًج  89/16 80/152 م
ل ل تاَ  47/0 56 94/19 37/149 متاَ

 07/14 95/152 مجزد

 69/0 58 92/17 03/151 بلی کار مغتمیم با بیمار

 0 144 خیز

یُار اًن پزعتار یا ب ٍ کار بعى  43/0 5 58/32 44/142 عال1کمتز اس  عابم

1-5 76/154 36/12 

6-10 11/155 90/13 

11-15 50/147 27/15 

15-20 50/140 43/13 

 20/13 33/151 +ي21

یُاری مذرن تحصیلی  52/0 2 51/2 66/152 دیپلم ب

 99/17 01/151 کارؽىاط پزعتاری

 . 131 کارؽىاط ارؽذ پزعتاری

ٍ يلت ؽیفت مًظفی  13/0 4 . 131 ویم
 44/23 06/143 ؽیفت مًظفی

 35/15 73/154 عاعت 80مًظفی با حذاکثز 

 11/9 146 عاعت 175مًظفی با حذاکثز 

 18/8 75/156 عاعت175مًظفی بیؼ اس 

ٍ کار در ایه بخؼ  50/0 4 66/10 66/154 عال 1کمتز اس  عابم

1-5 14/150 90/22 

6-10 33/143 97/13 

11-15 138 . 

15-20 154 . 

ٍ کار در ایه بیمارعتانعا  <05/0* 5 66/15 36/157 عال 1کمتز اس  بم
1-5 60/157 29/14 

6-10 17/149 33/12 

11-15 87/143 66/10 

15-20 25/117 34/31 

 70/0 50/154 +ي21

 48/0 6 80/20 09/148 بخؼ يیضٌ بخؼ

 09/19 50/145 عًختگی

 09/8 55/150 داخلی

 15/15 84/153 حی جزا

 39/19 87/141 ايرصاوظ

وًی   59/10 50/159 عف

 63/21 163 دیالیش

ٌ در  اًدث گشارػ ؽذ ٌ گذؽت12ٍتعذاد ح  58/0 4 82/12 11/152 0 ما

1-2 91/149 94/22 

3-5 80/153 42/14 

6-10 60/139 98/6 

11-20 138 . 
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یٌطی س غبِؼٝ حبضط یبز  ٔ ی ثب زض ب٘ٔ ضا زض  ضتجٝ زْٚ %43/79بظ
سی  تٔیبظثٙ ًٞٙ اا ٝ یاثؼبز فط ؼ غبِ ٕٙی ثٝ ذٛز اذتػبظ زازٜ است. زضٔ 

ی عاضش ضسٜ است.71ی٘ع ایٗ ثؼس  ٔطبثٟ ب٘ٔی %ٌ   زٞیٌعاضش وٝ سبظ
یٚذ ضا یٌطی وٙس،ٔی تط ی یبز ب٘ٔ یٛك ضا سبظ ٕٙی ٚ وٙسٔی تط بٕض ای  ضا ثی

ز جٟٛ بٖٔ افطازثرطسٔی ث بٞ ٌطفتٗ زضس بث ، زض ایٗ سبظ  ٚ اظ ذغب
بٞت ٘ٙسٔی وٝ است اضتجب اٛ ٙٙس ٔسیطیت ذٛز زضٖٚ زض ضا زا٘ص ت  ٚ و
ی٘سٓ یٌطی ٔىب ی یبز ب٘ٔ س ذّك ضا سبظ بٕیٙ ًٞٙ اضتمبء رٟت .٘ ٕٙی فط  ای

بٕض، ظش ثی ْ آٛٔ بٖٙ ٔساٚ بٞی تطیٗاسبسی اظ وبضو ىبض رٛز ضاٞ - ٔی ٛٔ
ْ غٛضت ثٝ ثبیس وٝ بضسث   .(1) ٌطزز ارطا ٚ ضیعیثطب٘ٝٔ ٔساٚ

ت٘مبزات ضز ذغب ثب  ،ا بٟزاتٚ  اضتجبط ثبظ زض ٛٔ ْ  63/71پیطٙ ضتجٝ سٛ
 ًٙٞ ضٛع اثؼبز فط ٕٙی ضا ثٝ ذٛز اذتػبظ زازٜ استٚ  ایٗ ٛٔ ای

ی  ٔ بٞ ضا ثسٖٚ تطس ٘طبٖ ٝ ٚ سطظ٘ص زٞس وٝ افطاز لبزض٘س ذغب ٚ آظاز٘
س. بٕیٙ َ  6زض  ز% افطا50ایٗ زضحبِی است وٝ ثبلای  ٌعاضش٘  ٝ اٚ بٞٔ

س.زاضتٝ ی پعضىیٌعاضش ذغب 96سبَ  ٝ  ا٘ ٔٙزط ث سطظ٘ص وطزٖ افطاز 
ٝ اظ زست ضفتٗ فطغت تٟط اضائ ظش ث یٌطی اظ ذغب، آٛٔ بٞی یبز

ّٕىط ٜٛ ػ ح طالجت زض ضاثغٝ ثب٘   ٔ بٌٖ ٞٙس ٝ زز ٛضیبضی٘ سجت ث  ٞ  ٚ ضبٖ
لٛؼیت بَٕ ذغب ثبلاستٔ یبٞیی وٝ احت ز  ؛ضٛز،ٔ  جٟٛ غ ث ب٘ٔ اظ عطفی 

بٞی ثب س ٚ  فطآیٙ ٝ وبضآٔ سیستٓ یٌطی اظ اضتىبة ث س زض ضاستبی رّٛ
س ضس اٞٛ سٜ ذ طبثٝ زض آیٙ بٞیٔ  ٗ، .(21) ذغب یٙ ٚ  ٕٞچ جٙیٝ  تطس اظ ت

س ضس وٝسطظ٘ص ثٝ زیُِ اضتىبة ثٝ ذغب  اٞٛ ٘ٙس  ٔٙزط ذ اٛ ت٘ بٖٙ  وبضو
ٔٙفی تحت اِطؼبع  بٕض ضا ثٝ عٛض  ٕٙی ثی ی وٝ ای سبئّ آظازاٝ٘ زض ضاثغٝ ثبٔ 

ی ٙٙس. لطاضٔ  بٞیی وٝ زض  طاظ عطفی اٌزٞس، غحجت و زض ضاثغٝ ثب ذغب
ی  ٔ یٍطزثرص ضخ  ٘ ٞٙس  ،زٞس اعلاع ضسب٘ی غٛضت اٛ ر  ٘ بٖٙ وبضو

 ٚ بٖٕ ذغب ثحج  زسزٞ  یٌطی اظ ثطٚظٔ  ٜٛ رّٛ ح ا٘ٛست زض ضاثغٝ ثب٘  ت
ىبض ظط وطزٜٚ  ضاٞ بٕضستبٖ زض ایبٞیتجبزَ٘  سیطیت ثی ٞٙس.ٔ  زبز ی اضائٝ ز
خٔجت٘ مص ٕٙی  ًٞٙ ای صا فط ٚ  ثب اضتطانٌ  ٚ حیبتی زاضتٝ بٞ  ضی ذغب

بٙسبیی ػُّ ضیطٝ س ضسض اٞٛ سٜ ذ غ اظ ثطٚظ آٖ زض آیٙ ب٘ٔ . (22) ای ذغب 
زبْ یبفتٝ ) غبِؼبت ا٘ یٕت است وٝ زضٔ  ضٛع ( 23حبئع اٞ ی ٛٔ ا٘ٚ فطا

ی رعء سٚ پبٌعاضش ذغب  جٙیٟ رٝ ثیطتطد غیطت ٔٙس تٛ ی٘بظ ٝ  اثؼبز  ِٛ م زضٔ 
تٔیبظ ضا ثٝ ذٛز اذتػبظ  تٕطیٗ ا ٚ  و زٜ بٕض ثٛ ٕٙی ثی ًٞٙ ای ٜ فط زاز

غبِؼٝ  است.  ٔ بٍٜ زازٜ ervvsزض مبیسٝ پبی  ٔ ٕىبضاٖ زض  ٞ بٞی ٚ
CSPOSH  َ ی ثٝ ذغب ثب ، 2012سب جٙیٟ تٔیبظ رعء 44ثؼس پبسد غیط ت % ا

بٕضستبٖضزٜ زٜ وٝ ثی تٔیبظ ضا ثٝ ذٛز زض ایٗ ثؼس بٞ ای ثٛ تٕطیٗ ا و
ز٘سٚ  ایٗ زض حبِی است وٝ ایٗ ثؼس  تٔیبظ اذتػبظ زازٜ ثٛ % ضا 9/52ا

غب ٚ زضٔ  ٞٙسٜ ایزبز  طبٖ ز  ٘ ِؼٝ حبضط ثٝ ذٛز اذتػبظ زازٜ استٚ 
عاضش اضتمبء  ٌ ًٙٞ بٞ ثسٖٚ تطسفط جٙیٝ  زٞی ذغب زٜ ٚ ت یٔس است ٚ ثٛ ا

بٞ ثب سیطیت ثٝ ذغب طش فطزیٔ  ز ٍ٘ جٛ٘ یّطغٓ   ثٝ پطسُٙ پبزاش اضائٝ ػ
عاضش ضسٜ  بٞیٌ  بٖٔ زض ثطاثط ذغب طٚض ظ  ٔ پبسد . ایٗ ثؼس اضتمبء یبثسثٝ

ی ثٝ  جٙیٟ ٕٙی٘ مص غیط ت ًٞٙ ای ذغب رعء اثؼبزی است وٝ زض ایزبز فط
زبْ یبفتٝ  ثٝ سعایی زاضز. غبِؼبت ا٘ ( ایٗ ثؼس 24)لبثُ شوط است زضٔ 

اٛتی غبِؼٝ غّ ٚ  زضٔ  زٜ طٜ ضا 25) ضؼیف تطیٗ ثؼس ثٛ ( ثبلاتطیٗ ٕ٘
یٝٛ زاضت.  ٌ یٍٗ یٔب٘ بٙیت ثٝ ایٗ وٝ  یٛض ثب ػ ٚ  تؼ ت٘مبَ بٞی ثؼس ا

بٕضستبٖ ثب  طٜ ضا ثٝ ذٛز اذتػبظ زاز28.15ٜضیفت زض ثی تٕطیٗ ٕ٘  % و
غبِؼٝ   ٔ ضوٝ ثب ٝ . (22) ٔٙغجك است ضضبپٛ ض٘س و پطستبضاٖ ثط ایٗ ثبٚ

بٕضستبٖ ثبیستی  بٞی ثی اٚحس ثٛی ثیٗ  ی ذ ٍٙٞ بٕ رٛز آیسٞ  ٚ ٚ  ثٝ
بٕض بٞی ثی اٚحس جٔبزِٝ اعلاػبت ثب سبیط  یٚ   ٍٙٞ بٕ ثٛی ٞ ستبٖ ثٝ ذ

عٝ ض. ِصا یٌطز غٛضت طثٛ غٔ  ا٘ٛ طتفغ ی٘بظ است وٝٔ   ٔ بٙسبیی ضسٜٚ 
بٔضی  ٌطزز. بٕضستبٖ اضتجبط آ ٚ  سبثمٝ وبض زضثی ٕٙی ًٞٙ ای ثیٗ فط

رٛز زاضز بٙزاضیٚ  ؼ  ٔ ٕٙی. (r ،01/0>P;480/0) ٔؼىٛسٚ   ٚضؼیت ای
ظطسٙزی اظ پطستبضاٖ ثرص طٜ ػبِی، 6/15ثٝ تطتیت  زض٘  ٕ٘ %21.1 %

ٚ 1/46ثسیبض ذٛة،   َ ُ لجٛ ٜ است.% ضؼیف 9/3% لبث  ٌعاضش ضس
 

 گيريًتيجِ
ضٛع وٝ  بٙیت ثٝ ایٗ ٛٔ س 50حسٚز فمظ ثب ػ ٖ زض فطآیٙ % اظ پطستبضا

طبضوت زاضتٌٝعاضش  ٔ بٞ سزٞی ذغب ًٞٙ، ا٘ ٝ ِعْٚ فط طچ  ٞ سبظی
بٞی س زٜ  ثیطتطٚ  اغلاح فطآیٙ ضز تبویس ثٛ ة ثیص اظ پیص ٛٔ  تب ثبٔؼیٛ

بٞی اضتطان اٖٛ اظ ثطٚظ ذغب بٞ ثت ذتٝ  ٚ  زضس اظ آٛٔ بٞ ٌصاضی ذغب
یٍطی  ٛزٔطبثٝ پیط یٗٙ ٕ٘ ٕچ  ٞ سیطیت زض . خٔجتٔ  رٝ ثٝ تبحیط  ثب تٛ

ٕٙی،  ًٞٙ ای ٕٙی وٝپیطجطز فط ًٞٙ ای تٔیبظ  ی٘بظ است اثؼبزی اظ فط ا
سپبییٗ س. ،تطی ضا زاضتٙ  اضتمبء یبثٙ

 
 پيشٌْادات

رٝ ثب ظضی ثٝ تٛ زٖ آٛٔ غیٝ ٔطوع ثٛ  ٔغبِت اضائٝ ضٛزٔی تٛ
ظضی ٕٙی ثب ضاثغٝ زض آٛٔ بٕضاٖ ای ضٚز رسیس ُٚ پطسٙ زستیبضاٖ ثٝ ثی  اِٛ

یٛت زض ِٚ ٖ  .زیٌط لطاض ثیطتطی ا ز حٛض ثٛ ٕٙیٔ  رٝ ثٝ ای یٗٙ ثب تٛ ٕٞچ
بٕضستبٖ بٞی اػتجبضثرطی ثی ُ سٙزٝ  غ زض و غبِؼٝ ربٔ  ٔ ی٘بظ ثٝ بٞ 

بٙسبیی اثؼبز لبثُ اضتمبء  بٞی سغح استبٖ زض ضاستبی ض بٕضستبٖ  ثی
ب٘ٝٔ بٔت اغلاحیٚ  ثط یٗٚ السا ٝ تس ٕٙیٚ  زض ازأ ًٞٙ ای جٟٛفط ز بٞی ث

ٚ٘ت ؼب بٍٜ ویفیت زض سغٛحٔ  ط ٖ زا٘ بٔ  است. زض
 

 هلاحظات اخلاقی
  ٚ زبْ ضسٜ ی ا٘ بٕضستب٘ ٕىبضاٖ ثی  ٞ ْ ایٗ پژٚٞص زض ثیٗ بٕ ت

ٜ است ٖ ضػبیت ضس  .ٔلاحظبت اذلالی زض آ
 

 هٌابع هالی
بٕضی طوع تحمیمبت ثی  ٔ بٕیت غبِؼٝ ثب ح  ٔ ٚ ایٗ ٛ٘ی  بٞی ػف
اٖٛ عطح ْ پعضىی تجطیعٚ  ثؼٙ بٍٜ ػّٛ ط بٕضٜ  ٌطٔسیطی زا٘  91-15ض

ٜ است. طزیس  ارطاٌ 
 

 هٌافع هتقابل 
ی بٟضٔ  ٗ ٔؤِفبٖ اظ ت٘طبض ای ی اظ تبیِفٚ  یب ا تٔمبثّ بٙفغ  زاض٘س وٝٔ 

ساض٘س.  ٘ٝ  ٔمبِ
 

 هشارکت هَلفاى
ت٘بیذ  ، ا ْ ةٚ ظ. ْ یُّ  ٚ  تح ٍٕی عطاحی، ارطا  ٞ ،ٖ ٕٞىبضا

بٟ ٘ سرٝ٘  ٛزٜٚ  مبِٝ ضا تبیِف ٕ٘  ٔ یٗٙ ٕچ س.ٞ  یی ٔغبِؼٝ ضا ثط ػٟسٜ زاضتٙ
ٚ تبییس وطزٜ  ٜ س ا٘ٛ ٖ ضا ذ س.آ  ا٘
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